
临床型中医拔尖人才的双导师遴选方案
第一章  总则
为了更好地培养具备厚实的中国传统文化知识和良好的现代人文、科学与职业素养，系统掌握中医药知识，能熟练运用中医诊疗思维方法、技能和必要的现代诊疗技术，富有传承与创新精神的临床型中医拔尖人才，需要对其成长过程中的不同时期配备不同的专业课指导老师:即第2～3学年配备以中国传统文化底蕴丰富、中医基础理论扎实、中医经典功底深厚的基础课指导老师；第4～5学年配备以中医思维能力和临床实践能力见长的临床课指导老师，着力培养学生的中医临床实践和应用能力。通过建立双导师制的遴选和培养机制，为培养中医拔尖创新人才提供师资保障。
第二章  选拔条件和导师任务
一．导师遴选条件

1 .基础课指导老师
（1）坚持党的四项基本原则，忠诚党的教育事业，治学严谨，具有良好的师德。

（2）原则上应具有副教授及以上专业技术职务，工作在教学科研一线的中医学背景（含中西医结合）教师。

（3）教学经验丰富，教学效果良好，有较强教学科研能力和业务指导能力。

（4）有1个以上明确且相对稳定的研究方向，主持在研课题至少1项且科研经费≥1万元。

 （5） 近5年内在省级以上学术刊物上发表学术论文3篇（第一作者或通讯作者）以上，或出版著作（主编或副主编）1部，或有1项以上的已被鉴定的科研成果（排名第一）。

2. 临床课指导老师
（1）坚持党的四项基本原则，忠诚党的医疗卫生和教育事业，治学严谨，具有良好的医德和师德。

（2）原则上应具有副主任医师及以上专业技术职务，工作在临床教学一线的中医学背景（含中西医结合）教师。

（3）临床经验丰富，临床教学效果良好，有较强临床教学能力和业务指导能力。

（4）近5年内在省级以上学术刊物上发表学术论文3篇（第一作者或通讯作者）以上，或出版著作（主编或副主编）1部。

二．导师培养任务

    1. 基础课指导老师
（1）引导学生专业教育，稳固专业思想，激发学习兴趣，遵纪守法。帮助学生树立良好的职业道德，培养学生严谨踏实、实事求是的科学态度和敢于创新、勇于奉献的精神。

（2）根据学生的专业内容、方向及发展趋势，在整体拔尖人才培养方案的背景下制定个性化的前期培养计划。

（3）帮助、指导学生熟悉和掌握前期培养计划中的各课程具体教学内容的学习重点和难点，辅助学生对中医经典文献的整理、归纳和传承等，指导实验、实习、毕业论文或设计等。每学期对学生进行专业学习集中辅导不少于20学时。

（4）对学生的科学研究和创新能力给予辅导。指导学生积极参与教师的科研立项、科研训练、社会实践、竞赛等活动，培养学生的创新能力和科学思维能力。每学期对学生进行科研训练或学术讲座不少于20学时。

（5）对学生的身心健康和素质培养给予关怀。关注学生日常生活，不定期地深入班级与学生进行沟通和交流，指导学生尽快适应拔尖人才的学习要求和生活环境，积极发现并疏导化解学生思想、情感和心理等素质教育方面存在的问题，每学期开展素质和心理教育方面的谈话或讲座不少于5次。

   2. 临床课指导老师
（1）引导学生专业教育，稳固专业思想，激发学习兴趣，遵纪守法。帮助学生树立良好的职业道德，培养学生严谨踏实、实事求是的科学态度和敢于创新、勇于奉献的精神。

（2）根据学生的专业内容、方向及发展趋势，在整体拔尖人才培养方案的背景下制定个性化的后期培养计划，指导学生根据自身情况科学规划职业生涯。

（3）帮助、指导学生熟悉和掌握后期培养计划中的各课程具体教学内容的学习重点和难点，特别是辅助提高学生的临床动手能力等，指导实验、实习、毕业论文或设计等。后期每学期对学生进行临床专业学习集中辅导不少于40学时。

（4）对学生的身心健康和素质培养给予关怀。关注学生日常生活，不定期地深入班级与学生进行沟通和交流，指导学生尽快适应拔尖人才的学习要求和生活环境，积极发现并疏导化解学生思想、情感和心理等素质教育方面存在的问题，每学期开展素质和心理教育方面的谈话或讲座不少于5次。

第三章  导师管理
一．双导师培养工作的对接
（1） 拔尖人才指导老师人选由指导老师所在教研室按照遴选条件提出，填写《湖南中医药大学临床型中医拔尖人才导师遴选申报表》（见附件），经本人申请，教研室、二级学院推荐，由“临床型拔尖中医人才培养”工作领导小组批准，报学生处及教务处备案。
（2）为保证临床型中医拔尖人才的双导师制培养质量，每名指导老师原则上同时指导学生一般不超过4名。
（3）基础课指导老师和临床课指导老师分别对培养计划中的前期（第2~3学年）和后期（第4~5学年）负任，其中基础课指导老师负责前期科研能力和思维的训练，临床课指导老师负责后期临床能力的培养。
（4）双导师在学生的培养过程中需经常性沟通和交流，探讨和总结拔尖人才培养计划实施中的经验和解决新问题，保证拔尖人才培养目标的顺利实现。后期每学期双导师的碰头和见面会不少于5次。

二．双导师制的奖惩措施及相关待遇

（1）本项目的指导老师享受学校硕士生导师应有的权利和待遇。对参与该项目的指导老师在评优评先、职称评聘等方面予以倾斜。

（2）年终对指导老师进行考核，考核分为优秀、合格、不合格三个等次。优秀比例控制在20%以内。根据考核结果，学校按“优秀、合格、不合格”分别给予指导老师1800元/年/生、1500元/年/生、1000元/年/生的年终绩效奖励。
（3）对考核不合格的导师，当年学校个人年终考核不得评为优秀。如第二次考评仍不合格者，暂停指导老师资格，5年内不得恢复指导老师资格。
三．方案实施时间

每年5月 遴选基础课和临床课导师，确定学生，并进行三方确认；
每年6月 双导师培养工作正式实施。
附件：湖南中医药大学临床型中医拔尖人才导师遴选申报表

教务处
中医学院
第一临床医学院
第二临床医学院
2016-9-2
附件：   

申请培养临床型中医拔尖人才
指 导 教 师 简 况 表
	申请人姓名
	

	专业技术职务
	

	学科、专业名称
	

	学院、教研室
	

	指导老师类型
	


湖南中医药大学教务处印制
年   月   日
Ⅰ个人概况
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	身份证号
	

	专业技术职务及任职时间
	
	职务
	

	所在学院
	
	学历
	

	指导老师类型
	
	党派
	

	研 究 方 向
	

	参加何学术团体、任何职务
	

	掌握外语的语种及程度
	

	联系电话
	宅:                 办:              手机:  

	E-mail
	
	传真
	

	主     要     经     历

	自何年月
	至何年月
	工  作  部  门
	任    职

	
	
	
	


注：指导老师类型分为基础课指导老师与临床课指导老师两类。
PAGE  
7

